INFORME DE AVANCE DE
GESTION FINANCIERA

Tec San Pedro

de las Colonias

lll.- Informacidn Programatica.

e Gasto por categoria programdatica acumulado del 12 de enero al 31 de diciembre de 2017; (el
presupuesto de egresos aprobado, se deberd revelar anual).

e Programasy proyectos de inversion del 12 de enero al 31 de diciembre de 2017; (formato libre)

e |ndicadores de resultados acumulados al cuarto trimestre de 2017; (formato libre)

e El grado de cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades proyectados en
los programas a cargo del Instituto de conformidad con los indicadores aprobados en los
programas presupuestarios correspondientes;

e Los resultados de la evaluacidon del desempeio de los programas de la entidad federativa, asi
como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que les hayan sido transferidos.
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Concepto

PODER EJECUTIVO

Cuenta Publica 2017
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro, Coahuila

Gasto por Categoria Programatica
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2017

Aprobado
1

Ampliaciones/ (Reducciones)

2

Egresos
Modificado

3=(1+2)

Devengado
4

Pagado

5

Subejercicio

6=(3-4)

Programas $40,781,401 $5,285,991 $46,067,393 $36,705,699 $35,880,289 $9,361,694
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0! $0! $0! $0! $0! $0!
Sujetos a Reglas de Operacion $0 $0 $0 $0 $0 $0
Otros Subsidios $0 $0 $0 $0 $0 $0,
Desempefio de las Funciones $40,781,401 $5,285,991 $46,067,393 $36,705,699 $35,880,289 $9,361,694
Prestacion de Servicios Pblicos $40,781,401 $5,285,991 $46,067,393 $36,705,699 $35,880,289 $9,361,694
Provision de Bienes Publicos $0 $0 $0 $0 $0 $0,
Planeacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas $0 $0 $0 $0 $0 $0
Promocién y fomento $0 $0 $0 $0 $0 $0
Regulacion y supervision $0 $0 $0 $0 $0 $0
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno| $0 $0 $0 $0 $0 $0
Federal)

Especificos $0 $0 $0 $0 $0 $0
Proyectos de Inversion $0 $0 $0 $0 $0 $0
Administrativos y de Apoyo $0 $0 $0 $0 $0 $0

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia
institucional $0 $0 $0 $0 $0 $0
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion $0 $0 $0 $0 $0 $0
Operaciones ajenas $0 $0 $0 $0 $0 $0
Compromisos $0 $0 $0 $0 $0 $0
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional $0 $0 $0 $0 $0 $0
Desastres Naturales $0 $0 $0 $0 $0 $0
Obligaciones $0 $0 $0 $0 $0 $0
Pensiones y jubilaciones $0 $0 $0 $0 $0 $0
Aportaciones a la seguridad social $0 $0 $0 $0 $0 $0
Aportaciones a fondos de estabilizacion $0 $0 $0 $0 $0 $0
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones $0! $0 $0 $0 $0 $0
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0 $0 $0 $0 $0 $0
Gasto Federalizado $0 $0 $0 $0 $0 $0,
Participaciones a entidades federativas y municipios $0 $0 $0 $0 $0 $0
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca $0! $0! $0! $0! $0! $0!
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores $0 $0 $0 $0 $0 $0
Total del Gasto $40,781,401 $5,285,991 $46,067,393 $36,705,699 $35,880,289 $9,361,694




Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias

Programas y proyectos de inversién 2017

Programado en capitulo ENE - MAR ABR - JUN JUL - SEPT OCT - DIC TOTAL
5000

Nombre del proyecto

Centro de informacién $ 855.696 $ - $ - $ - - $ -
Centro de Cémputo $ 1.129.726 $ - $ - $ - - $ -
Desarrollo Académico $ - $ - $ - $ - $ -
Difusién Institucional $ 6.000 $ - $ - $ - - $ -
Servicios escolares $ 127.000 $ - $ - $ 26.754 - $ 26.754
Actividades extraescolares $ 149.674 $ - $ - $ - - $ -
Inaenieria en Gestién Empresarial $ - $ - $ - $ - - $ -
Inaenieria Industrial $ 216.877 $ - $ - $ - - $ -
Ina. En Sistemas Computacionales $ 107.100 $ - $ - $ 37.897 - $ 37.897
Inaenieria en Loaistica $ 94,997 $ - $ - $ - - $ -
Mantenimiento $ 512,000 $ 11.675 § - $ 92.150 - $ 103.825
Recursos materiales $ 1.100.000 $ 1.454,989 § - $ 66911 §$ - $ 1.521.900
Recursos humanos $ 28.000 $ - $ - $ - - $ -
Subdireccién Administrativa $ 31.500 $ - $ - $ - - $ -
Subdireccién Planeacién vy Vinculacién $ - $ - $ - $ - - $ -
Subdireccién Académica $ - $ - $ - $ - - $ -
Lenaua Extraniera $ - $ - $ - $ - - $ -
Ciencias basicas $ 400.000 $ - $ - $ - - $ -
Tutorias $ - $ - $ - $ - - $ -
Direccién General $ - $ - $ - $ - - $ -
Transparencia $ 58.000 $ - $ - $ - - $ -
Recursos Financieros $ 125.129 $ 3.580 $ - $ - - $ 3.580
Becas $ - $ - $ - $ - - $ -
CIIE $ 15.000 $ - $ - $ - - $ -
Vinculacién $ - $ - $ - - $ -
Eavidad de Género $ - $ - $ - - $ -
Innovacion e Investiaacion $ 177.910 $ - $ - $ - - $ -
Calidad $ - $ - $ - $ - - $ -
Sistema de Gestién Ambiental $ 12.200 $ - $ - $ $

$ 5,146,809 SEEV? P PPV P 1,693,957

I
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Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias

Indicadores de resultados 2017

NOMBRE
DEL

PROYECTO Unidad de medida Periodicidad

1 1 Centro de informacién Libros por estudiante semestral 4

Computadoras con conexion a internet al servicio de

2 ; semestral 164
estudiantes
2 Centro de computo
8] % Cobertura de internet inalambrico por edificio semestral 50%
4 % personal docente capacitado de acuerdo al SGC. semestral 100%
3 Desarrollo académico
B % profesores con grado de maestria anual 25%
6 o actividades y eventos difundidos * anual 32
4 Difusién institucional
7 escuelas promovidas * anual 13
8 5) Servicios Escolares Porcentaje de titulos entregados anual 100%
5 - - .
9 % de eﬂumnos que participan en actividades deportivas y e 27%
6 Actividades extraescolares ~ 'ecreatvas - L
% de alumnos que participan en actividades y/o eventos
10 b semestral 30%
culturales y recreativos
11 Acreditacion del Programa Educativo IGEM anual Sl
7 Ing. En Gestion Empresarial
12 Actualizacion de la especialidad IGEM anual Sl
13 8 Ing. Industrial Programa educativo autoevaluado para ser acreditado anual Sl
14 9 Mg (ST S|§temas Programa educativo autoevaluado para ser acreditado anual Sl
Computacionales
15 % Crecimiento en la matricula de ingenieria en logistica anual 25%
10 Ing en Logistica o )
g g Numero de Profesores certificados en Competencias
16 anual 3
Laborales
17 Mantenimientos Preventivos Realizados anual 100%
11 Mantenimiento
18 Mantenimientos Correctivos Realizados anual 100%
19 12 Recursos Materiales Indice de Requisiciones Atendidas semestral 98%
20 % Personal Directivo y Administrativo capacitado semestral 98%
13 Reclisushlnanss % Personal Directivo y admin certificado en
21 B anual 5%
competencias laborales
22 14 Subdireccién Administrativa Publicacién de cuenta publica anual Si
23 15 Sul?dlrecu_o’n it PR Cumplimiento a las solicitudes informacion de planeacion anual 100%
y Vinculacion
24 16 Subdireccién Académica % metas académicas alcanzadas anual 90%
25 Estudiantes inscritos en el programa de inglés semestral 90%
17 Lengua Extranjera
26 Numero de estudiantes certificados anual 10
27 No. De Iestudla_ntes que participan en el evento nacional T 101
18 Ciencias Basicas de cienias basicas
28 No. De Laboratorios ligeros. anual 100%
29 No. de profesores formados como Tutores anual 13
19 Tutorias - - .
30 Numerg de estudiantes ~que 'part|0|pan er] el proyecto S 100%
institucional de acompafiamiento y Tutorfa.
31 20 Direccién General % metas alcanzadas PTA anual 90%
- . L .
32 % dg cumplm@nto de publicacion de la Informacion e 90%
Publica de Oficio
21 Transparencia . . . . .
P % de atencion a las solicitudes de informacion publica de .
33 . . trimestral 100%
la Plataforma Nacional de Transparencia e Internas
34 22 Recursos Financieros Publicacion de informes de Gestion Financiera anual 4
35 23 B Num_ero_de Estudiantes con Beca E_speual y otras i 10%
(Institucionales o de Organismos Privados)
36 Proyectos incubados anual 10
» ClIE % de estudiant ticipand | modelo talent
37 % de estudiantes participando en el modelo talento semestral 506

emprendedor



38
39
40

41

42

43
44

45

26

27

28

29

30

Vinculacion

Equidad de Género

Innovacion e Investigacion

Calidad

Sistema de Gestion
Ambiental

Seguimiento a Egresados anual

Convenios en operacion firmados anual
% de estudiantes capacitados en el MEG anual
Proyectos que participan en el ENEIT anual
Proyectos de investigacion registrados en el TecNM

(Investigacion cientifica, aplicada y desarrollo anual
tecnoléaico e innovacion)

Recertificacion 1SO 9001 (Auditorias realizadas) semestral
Recertificaion ISO 14000 anual

Implementar el modelo de salud y seguridad ocupacional

anual
100% !

64%

80%

25

Sl

Sl
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Tec San Pedro
e brs Coloniay

NOMBRE DEL PROYECTO
Centro de informacion

Centro de computo

Desarrollo académico

Difusién institucional
Servicios escolares

Actividades extraescolares

Ing. En Gestion Empresarial

Ing. Industrial

Ing en Sistemas computacionales

Ing en Logistica

Mantenimiento

Recursos Materiales

Recursos Humanos
Subdireccion Administrativa
Subdireccion de Planeacion y

Vinculacion
Subdireccion Académica

23

24

Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias

Formato para seguimiento y Evaluacion del Programa de Trabajo Anual

2017

Unidad de medida

Libros por estudiante

Fortalecimiento de la infraestructura de computo y telecomunicaciones

Cobertura de Internet Inalambrico para busqueda y aplicacion de recursos

educativos
Porcentaje de Profesores de tiempo completo con posgrado

Numero de profesores que concluyen Diplomado en Formacion de
Competencias Docentes
actividades y eventos difundidos

escuelas promovidas
porcentaje de titulos entregados

% de alumnos que participan en actividades deportivas y recreativas

% de alumnos que participan en actividades y/o eventos culturales y
recreativos
Acreditacion del programa educativo de IGEM

Actualizacion de la especialidad de IGEM

Acreditacion del programa educativo de IIND

Acreditacion del programa educativo de ISIC

% Crecimiento en la matricula de ingenieria en logistica
Numero de profesores certificados en competencias laborales
Mantenimientos Preventivos Realizados

Mantenimientos Correctivos Realizados

Indice de Requisiciones Atendidas

% Personal Directivo y Administrativo capacitado

% Personal Directivo y admin certificado en competencias laborales
Publicacién de cuenta publica

% solicitudes de informacion de planeacion alcanzadas

% metas académicas alcanzadas

Periodicidad

semestral
semestral
semestral
anual
anual
anual
anual
anual
semestral
semestral
anual
anual
anual
anual
anual
anual
anual
anual
semestral
semestral
anual
anual
anual

anual

164
100%
14%
2%
32
13
100%
30%

30%

25%

100%
100%
98%
98%
5%
100%
100%

90%

Cuarto trimestre

164

0%

23%

0%

0%
19%

30%

0%
0%
100%
100%
99%
24%
0%
100%
100%

90%

164

50%

25%

15%

0%
19%

30%

0%
0%
100%
100%
99%
0%
0%
0%

100%

164

50%

53%

3%

0%
16%
23%

0%
0%
100%
100%
99%
0%
0%
0%

100%

Oct/
3
164
50%
28%

0%

0%
16%

23%

0%
0%

99%
0%
0%
0%

100%

AVANCE

164

50%

32%

6%

14

0%
18%

27%

0%
0%
100%
100%
99%
24%
0%
100%
100%

90%



18

19

20

21

22

23

25

26

27

28

29

30

Metas cumplidas al perido:
indice de metas cumplidas al perido:

N

Valor esperado anual: e

Ingles

Ciencias Basicas

Tutorias

Direccion General

Transparencia

Recursos Financieros

Coordinacion de becas

CIIE

Vinculacion

Equidad de Género

Innovacion e Investigacion

Calidad

Sistema de Gestion Ambiental y
Seguridad

% de estudiantes inscritos a algun curso o programa de ensefianza de
lengua extranjera (inglés)

Numero de estudiantes que acrediten lengua extranjera en un marco de
referencia internacional.

No. De estudiantes que participan en el evento nacional de ciencias basicas
No. De Laboratorios ligeros.

No. de profesores formados como Tutores

NUmero de estudiantes que participan en el proyecto institucional de
acompanamiento y Tutoria.

% metas alcanzadas PTA

% de cumplimiento de publicacion de la informacion publica de oficio

% de atencion a las solicitudes de informacion publica de la plataforma
nacional de transparencia e internas
Publicacion de informes de gestion financiera

Numero de Estudiantes con Beca Especial y otras (Institucionales o de
Organismos Privados)
Empresas incubadas a través del modelo institucional de incubacién

Estudiantes que participan en el modelo talento emprendedor
Seguimiento a Egresados

Vinculacion con el sector Plblico, Social y Privado

% de estudiantes capacitados en el MEG

Proyectos que participan en el ENEIT

Proyectos de investigacion registrados en el TecNM (Investigacion
cientifica, aplicada y desarrollo tecnoldgico e innovacion)

Mantener la certificacion del SGC
Mantener la certificacion del SGA

Certificacion en el Modelo de Salud y Seguridad Ocupacional

semestral

anual

anual
anual
anual
semestral
anual
trimestral
trimestral
semestral
semestral
anual
semestral
anual
anual
semestral
anual
anual
semestral
anual

anual

90%

101
100%
13
100%
90%
90%

100%

10%
10
5%

64%

80%
25

100%

100%

100%

100%
23%
100%

100%

23%

100%

20%
100%

100%

8
20%

100%

100%

20%

8
20%

67%

100%

41%

29%

10
25%

100%

57%

100%
42%
100%

100%

35
78%



Instituto Tecnologico Superior de San Pedro de las Colonias

Resultado de la evaluacion del desempefio de programas vinculados a recursos federales
2017

Enero - Diciembre 2017

| — Gasto de recuro federal

NOMBRE DEL PROYECTO valor

Recurso Federal

Nombre del indicador

Periodicidad Enero - marzo abril - junio julio - sept. oct-dic
esperado
1 1 Centro de informacion Libros por estudiante semestral 4 4 S 8,816 S S S 8,816
2 Computadoras con conexién a internet al servicio de el 164 164
2 Centro de computo estudiantes $ 39,060 $ -8 -8 - S 39,060
3! % Cobertura de internet inalambrico por edificio semestral 50% 50%
4 % personal docente capacitado de acuerdo al SGC. semestral 100% 25%
3 Desarrollo académico S - S - S - S 5,670 S 5,670
5 % profesores con grado de maestria anual 25% 6%
6 actividades y eventos difundidos * anual 32 6
4 Difusién institucional S - S - S - S - S -
7 escuelas promovidas * anual 13 1
8 5 Servicios Escolares Porcentaje de titulos entregados anual 100% 0 S - S - S - S 95,649 S 95,649
- - - )
9 % de a!umnos que participan en actividades deportivas y ST 27% 14% 3 R 3 B 3 38,233
6 Actividades extraescolares Lr)/ecdreat:vas Hici tividades v/ - S - S 38,233
10 6 de alumnos que participan en actividades y/o eventos e 30% 21% s R $ B $ B
culturales y recreativos
11 Acreditacion del Programa Educativo IGEM anual Sl 75% S - S - S 24,779
7 Ing. En Gestion Empresarial S - S 24,779
12 Actualizacion de la especialidad IGEM anual Sl 0% S - S - S -
13 8 Ing. Industrial Programa educativo autoevaluado para ser acreditado anual S| 1 S - S - S 7,366 S 7,509 S 14,875
14 9 Ing. En Sistemas Computacionales Programa educativo autoevaluado para ser acreditado anual Sl 75% S - S - S - S 8,268 S 8,268
15 % Crecimiento en la matricula de ingenieria en logistica anual 25% 0% S - S - 5 4,337
10 Ing en Logistica = = . S - S 4,337
16 Numero de Profesores certificados en Competencias el 3 0% s R s B s B
Laborales
17 Mantenimientos Preventivos Realizados anual 100% 1 S - S 262,209
11 Mantenimiento S 12,876 S 286,512 S 561,597
18 Mantenimientos Correctivos Realizados anual 100% 1 S - S -
19 12 Recursos Materiales Indice de Requisiciones Atendidas semestral 98% 99% S 58,754 S 78,343 S 46,976 S 432,129 S 616,202
20 % Personal Directivo y Administrativo capacitado semestral 98% 0 S 3,286,541
13 Recursos Humanos = | Direci dmi ificad r— S 358 S 530,984 S 13,930 S 3,831,813
21 6 Personal Directivo y admin certificado en competencias - 5% 0 3 B
laborales
22 14 Subdireccién Administrativa Publicacién de cuenta publica anual Si 100% S - S - S - S 10,028 S 10,028
23 15 Subdireccién de Planeacién y Vinculacion Cumplimiento a las solicitudes informacion de planeacion anual 100% 100% S - S - S - 5 4,735 5 4,735
24 16 Subdirecciéon Académica % metas académicas alcanzadas anual 90% 90% S 28,478 S - S 5,503 S 97,198 S 131,179
25 . Estudiantes inscritos en el programa de inglés semestral 90% 100% S - S - S -
17 Lengua Extranjera S - $ -
26 Numero de estudiantes certificados anual 10 0% S - S - S -
27 N.u !De Estgdlantes que participan en el evento nacional de i 101 8400% 3 R 3 B 3 B
18 Ciencias Basicas GIEHIESIDES IGES $ - $ -
28 No. De Laboratorios ligeros. anual 100% 53% S - S - S -
29 No. de profesores formados como Tutores anual 13 0% S - S - S -
19 Tutorias N d diar rtici | " $ - $ -
30 Numero de estudiantes que participan en el proyecto ——— 100% 100% s : $ B $ B
institucional de acompafiamiento y Tutoria.
31 20 Direccién General % metas alcanzadas PTA anual 90% 30% S - 5 - S - S 16,189 S 16,189

1de?2



Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias
Resultado de la evaluacion del desempefio de programas vinculados a recursos federales
2017

Enero - Diciembre 2017
Meta a alcanzar | | Gasto de recurso federal
valor Recurso Federal
Periodicidad Enero - marzo abril - junio julio - sept.
esperado
1 S - S - S 550

NOMBRE DEL PROYECTO Nombre del indicador

% de cumplimiento de publicacion de la Informacion Publica

2 i | %
3 de Oficio trimestral 90%
21 Ti i . . . q N -
ransparencia % de atencion a las solicitudes de informacion publica de la . 5 5 550
33 . . trimestral 100% 1 S - S - S -
Plataforma Nacional de Transparencia e Internas
34 22 Recursos Financieros Publicacion de informes de Gestion Financiera anual 4 3 S 696 S 12,433 S 18,509 $ = S 31,638
Numero de Estudiantes con Beca Especial y otras o
B | 2 s (Institucionales o de Organismos Privados) SEESiTE] s 9 $ - $ - $ : $ : $ :
36 Proyectos incubados anual 10 7
25 CIE ' . $ - S = |8 = |8 - $ s
0
a7 % de estudiantes participando en el modelo talento . 50 20
emprendedor
38 Seguimiento a Egresados anual 64% 61%
26 Vinculaciéon S - S - S - S 1,507 S 1,507
39 Convenios en operacion firmados anual 6 4
40 27 Equidad de Género % de estudiantes capacitados en el MEG anual 80% 0% S - S - S - S - S -
41 Proyectos que participan en el ENEIT anual 25 0
28 Innovacion e Investigacion Proyectos de investigacion registrados en el TecNM $ - $ - S - S - S -
42 (Investigacion cientifica, aplicada y desarrollo tecnolégico e anual 1 0
innovacion)
43 29 Calidad Recertificacion 1ISO 9001 (Auditorias realizadas) semestral 2 2 S - S - S - 5 12,624 5 12,624
44 Recertificaion 1SO 14000 anual SI 1 S - S - S -
30 Sistema de Gestién Ambiental — — T — — S - $ -
45 mplementar el modelo de salud y seguridad ocupacional - sl o s R $ B $ B
100%
Servicios personales S 4,580,580 S 2,704,587 S 13,930 $ 2,985,356 S 10,284,453

Total: M $ 15,883,258

2de?2



